
Тест Ассингера. Оценка агрессивности в отношениях педагогов 

Инструкция: Выберите один из трех вариантов ответа (а, б, в). 

1. Склонны ли вы поучать коллег, если считаете их взгляды (в т.ч. 

культурные/религиозные) неверными? 

а) Нет, каждый имеет право на свое мнение. 

б) Только если это мешает работе. 

в) Да, всегда стараюсь наставить на «путь истинный». 

2. Как вы реагируете на шутки коллег, которые кажутся вам неуместными? 

а) Стараюсь не замечать. 

б) Сделаю замечание в спокойной форме. 

в) Отвечу более резкой или едкой шуткой. 

3. Если в коллективе спорят о традициях или обычаях, вы: 

а) Уклоняюсь от участия. 

б) Высказываю свое мнение без лишних эмоций. 

в) Активно и азартно доказываю свою правоту. 

4. Как вы ведете себя в конфликтной ситуации с коллегой другого 

происхождения? 

а) Сразу иду на уступки, чтобы не обострять. 

б) Ищу логичный компромисс. 

в) Жестко стою на своем, воспринимая несогласие как личный вызов. 

Подсчет баллов 

Ответ «а» — 1 балл. 

Ответ «б» — 3 балла. 

Ответ «в» — 5 баллов. 

Краткий анализ результатов 

 Менее 15 баллов — Чрезмерное миролюбие. Педагог склонен замалчивать 

проблемы. Это опасно накоплением «скрытой агрессии», которая позже 

может вылиться в нервный срыв или затяжной холодный конфликт. 

 15–35 баллов — Умеренная агрессивность (Норма). Здоровая педагогическая 

позиция. Человек умеет защищать свои границы (и границы своей 

культуры/веры), не нарушая чужих. Это фундамент экологичного 

коллектива. 

 Свыше 35 баллов — Повышенная агрессивность. Педагог является 

«генератором» стресса. Любое отличие коллеги (другая вера, нация, стиль 

жизни) воспринимается им как повод для борьбы. Такой сотрудник — 

главный фактор риска возникновения открытых межнациональных или 

религиозных конфликтов. 


